Non-Violence et Paix 54
Groupe formation

Coordination locale de la décennie de ’'ONU
pour une culture de non-violence et de paix
au profit des enfants du monde

QUI SOMMES-NOUS ?

Sur proposition des lauréats des prix Nobel de la paix, 'TONU a proclamé les années 2001-2010
“décennie internationale de promotion d’une culture de la non-violence et de la paix au profit des
enfants du monde”.
A Nancy, des associations et des individus se retrouvent pour que cette déclaration internationale
prenne un sens au-niveau local.
Dans ce cadre, le « groupe formation de Non-Violence et Paix 54 » propose une expérimentation de
moyens contribuant a la régulation non-violente des conflits :

= formations

» conférences débats

» animations de jeux coopératifs

» possibilités d’interventions spécifiques sur la non-violence dans le cadre de la formation

BAFA/BAFD ou d’autres formations.

Les femmes et les hommes qui composent le Groupe Formation de Non-Violence et Paix 54 ont des
parcours personnels et professionnels divers. L’action de formation s’inscrit dans une démarche
militante pour la non-violence. Les formateurs possédent une expérience et ont eux mémes suivi une
formation leur permettant d’élaborer et d’encadrer des stages pour NVP 54.

En tant que formateurs, nous essayons d’adopter une attitude ouverte, privilégiant le droit a la parole,
le respect de chacun, I'écoute empathique, mais cela ne signifie pas mollesse et démagogie, et
n’empéche pas la défense et la promotion de certaines idées liés a la non-violence. Nous pensons
que réfléchir, se former sur la résolution non-violente des conflits permet de pouvoir mieux les
aborder et les traiter lorsqu’ils se présentent.

La pédagogie est fondée sur la conviction que chaque personne est capable d’évoluer et d’étre
créative. Elle allie la réflexion théorique, I'analyse des expériences et les exercices pratiques.
La formation n’est pas celle d’'un formateur seul, mais d’'un groupe qui travaille en concertation.
Nous souhaitons promouvoir 'échange sur le mode interrogateur plutét que sur les monologues
collectifs a coup de certitudes.

Le Groupe Formation de Non-Violence et Paix 54 fonctionne depuis 1999. Son siége social est a
'Ebrouelle — 54290-FROVILLE ; le numéro de téléphone est 03 83 72 88 50 et 'adresse e-mail :
nvp54@club-internet.fr
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PROPOSITIONS DE FORMATIONS

Journée de sensibilisation a la gestion non-violente des conflits

Objectifs :
» prendre conscience des mécanismes d’un conflit
= découvrir la non-violence et ses apports dans la gestion des conflits de maniére active,
ludique et conviviale

Déroulement :
= présentation et attentes
* |es mécanismes du conflit
= |a spirale de la violence
* laloietlarégle
» lapproche non-violente des conflits

Modalités :
Cette session alternera des jeux coopératifs ou des mises en situation avec des temps d’apport
théorique et des discussions ainsi qu’un dispositif d’évaluation, entre 10h et 22h.

Lieu :
Les journées de formation se déroulent a I'Ebrouelle, dans un cadre champétre et convivial,
nourriture végétarienne, hébergement possible sur place.

Intervenants :
Les formateurs du groupe formation

Animations de jeux coopératifs

Objectifs
Découvrir et expérimenter des jeux de groupe et de plateau qui favorisent la communication, la
coopération, I'entraide, la concertation entre les joueurs

Déroulement :
Pratique de jeux avec les intervenants

Modalités :
Séances de 3 heures.

Lieu :
A définir avec les demandeurs.

Intervenants :
Les formateurs du groupe formation

Achat de jeux coopératifs

Il est possible de nous commander des jeux de société ou des fichiers de jeux de groupe (cf guide de
ressources de « Non-Violence Actualité »)
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Samedi 3 et dimanche 4 mai 2003 : formation au théatre-forum

Objectifs
= mettre en scéne les difficultés de la vie quotidienne, ou des problémes de société,
* puis jouer a plusieurs reprises les scénes préparées pour les transformer en expérimentant
des solutions ou des pistes de solution aux problemes posés
= développer les capacités de chacun et dépasser la peur du « théatre »
= stimuler la dynamique de groupe et la créativité individuelle ou collective
»= amener une prise de conscience sur les représentations mentales des participants

Déroulement :
» travail de mise en scéne pour préparer la recherche de solutions
= analyse des problémes
= rotation des acteurs : chaque participant prend a son tour le role d’'un agresseur, d’un agressé
ou d’'un témoin
» transposition du scénario dans un contexte différent

Modalités :
* jeux de communication, jeux coopératifs, exercices favorisant I'imagination
= travail a partir du vécu et des besoins de chacun, en s’appuyant sur les ressources propres
des individus et du groupe
= apports théoriques et méthodologiques sur la prévention et la régulation des conflits
dispositif d’évaluation

Lieu :

Les journées de formation se dérouleront a I'Ebrouelle, dans un cadre champétre et convivial
* Nourriture : elle est végétarienne. Tarif : 7 € par repas
» Hébergement : en petits dortoirs. Tarif : 10 € par nuit, inclus le petit déjeuner

Intervenants :
Guillaume TIXIER (de I'lFMAN Méditerranée) et les formateurs du groupe formation
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